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	УТВЕРЖДЕН
приказом финансового управления
администрации Партизанского
городского округа
от   05 мая   2025 г. № 5   
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[bookmark: P52]ПОРЯДОК
проведения мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета муниципального округа город Партизанск Приморского края,
главными администраторами доходов  бюджета муниципального округа 
город Партизанск Приморского края


1. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения   мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета муниципального округа город Партизанск Приморского края, главными администраторами доходов  бюджета муниципального округа город Партизанск Приморского края (далее соответственно - финансовый менеджмент, главные распорядители (администраторы), включая оценку совокупности процессов и процедур, обеспечивающих эффективность и результативность использования средств бюджета.
2. Оценка качества финансового менеджмента осуществляется финансовым органом ежегодно за отчетный финансовый год (далее - Оценка качества) в целях:
· определения  уровня качества финансового менеджмента;
· анализа изменений качества финансового менеджмента;
· определение областей финансового менеджмента, требующих      совершенствования;
· оценки среднего уровня качества финансового менеджмента.
3. Оценка качества производится по следующим направлениям:
·  оценка качества планирования бюджета;
·   оценка результатов исполнения бюджета;
·   оценка состояния учета и отчетности;
·   оценка организации контроля.
4. Оценка качества проводится по показателям качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями (администраторами), перечень которых предусмотрен в приложении № 1 к настоящему Порядку, на основании данных бюджетный и бухгалтерской отчетности главных распорядителей (администраторов) за отчетный финансовый год, общедоступной информации (данных, сведений), размещенной на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также материалов и сведений, указанных в приложении № 1 к настоящему Порядку.
5. Для проведения Оценки качества главные распорядители  (администраторы) ежегодно в срок не позднее 01 марта года, следующего за отчетным, представляют в финансовый орган материалы и сведения, указанные в приложении № 1 к настоящему Порядку.
В случае если отсутствуют данные, необходимые для расчета конкретного показателя, то показатель исходного данного считается неприменимым.
6.  Финансовый орган  вправе проводить проверку представляемой ему согласно пункту 5 настоящего Порядка информации и получать в этих целях подтверждающие документы и материалы.
Оценка качества производится на основании проверенных финансовым органом данных.
7.  Оценка качества рассчитывается по методике, определенной приложением № 1 к настоящему Порядку, с присвоением каждому показателю балльной оценки, максимальный размер которой составляет 5 баллов, минимальный - 0 баллов.
В случае неприменимости показателя исходного данного оценка качества к данному показателю не применяется.
8. Финансовый орган  на основании Оценки качества по каждому из направлений, предусмотренных пунктом 3 настоящего Порядка, производит комплексную оценку качества финансового менеджмента за отчетный финансовый год (далее - Комплексная оценка качества) в срок не позднее        15 мая года, следующего за отчетным.
9. Комплексная оценка качества включает определение следующих параметров:
КФМ - суммарной оценки качества финансового менеджмента;
Q - уровня качества финансового менеджмента;
R - рейтинговой оценки качества финансового менеджмента;
MR - оценки среднего уровня качества финансового менеджмента;
КФМmax - максимальная величина суммарной оценки качества финансового менеджмента, которую может получить главный распорядитель (администратор).
10. Суммарная оценка качества финансового менеджмента (КФМ) определяется путем суммирования баллов, полученных в результате Оценки качества по каждому направлению, предусмотренному пунктом 3 настоящего Порядка.
Максимальная величина суммарной оценки качества финансового менеджмента, которую может получить главный распорядитель (администратор), определяется по формуле:
КФМmax = n x 5,0,
где:
n - количество применяемых показателей;
5,0 - максимальная рейтинговая оценка качества финансового менеджмента, которая может быть получена главным распорядителем (администратором) по показателю качества финансового менеджмента.
Максимальная величина суммарной оценки качества финансового менеджмента, которую может получить главный распорядитель (администратор) при условии применимости всех показателей, составляет     90 баллов.
11. Уровень качества финансового менеджмента определяется по следующей формуле:
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где:
КФМ - суммарная оценка качества финансового менеджмента;
КФМmax - максимальная величина суммарной оценки качества финансового менеджмента, которую может получить главный распорядитель (администратор).
Максимальный уровень качества финансового менеджмента, который может быть достигнут главным распорядителем (администратором), составляет 1,0.
12. Рейтинговая оценка качества финансового менеджмента определяется по следующей формуле:
R = Q x 5,0,
где:
Q - уровень качества финансового менеджмента;
5,0 - максимальная рейтинговая оценка качества финансового менеджмента, которая может быть получена главным распорядителем (администратором) по показателю качества финансового менеджмента.
13. Оценка среднего уровня качества финансового менеджмента определяется по следующей формуле:
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где:
[image: ] - сумма рейтинговых оценок качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями (администраторами);
n - количество главных распорядителей (администраторов), качество финансового менеджмента которых являлось предметом Оценки качества.
14. По результатам Комплексной оценки качества финансовый орган составляет сводный рейтинг качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета муниципального округа город Партизанск Приморского края, главными администраторами доходов  бюджета муниципального округа город Партизанск Приморского края за отчетный финансовый год (далее - сводный рейтинг) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку и размещает его официальном сайте администрации муниципального округа город Партизанск Приморского края в срок не позднее 15 мая года, следующего за отчетным.
Сводный рейтинг составляется по двум группам:
1 группа - Главные распорядители (администраторы), имеющие подведомственные учреждения;
2 группа - Главные распорядители (администраторы), не имеющие подведомственных учреждений.
[bookmark: P126]Сводный рейтинг ранжируется по убыванию рейтинговых оценок качества финансового менеджмента.
15. Главным распорядителям (администраторам), рейтинговая оценка качества финансового менеджмента которых ниже среднего сложившегося уровня, определенного сводным рейтингом, финансовый орган  направляет следующую информацию:
о ненадлежащем качестве финансового менеджмента;
о необходимости принятия мер по устранению недостатков в осуществлении финансового менеджмента и повышению качества финансового менеджмента по тем направлениям, в которых качество финансового менеджмента оценено на низком уровне (ниже среднего сложившегося значения).
16. Информация, предусмотренная пунктом 15 настоящего Порядка, направляется главным распорядителям (администраторам) в срок, не позднее 15 мая года, следующего за отчетным.
17. Главные распорядители (администраторы) предоставляют в финансовый орган  сведения о принятии мер по устранению недостатков в финансовом менеджменте по тем направлениям (показателям), где качество оценено на низком уровне (ниже среднего сложившегося значения) в срок не позднее 15 июня года, следующего за отчетным.
При заполнении сведений о принятии мер по устранению недостатков в финансовом менеджменте указываются информация о планируемых (исполняемых) мероприятиях, направленных на достижение целевого значения соответствующего показателя, и сроки их исполнения по форме приложения № 3 к настоящему Порядку.
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