ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ПАРТИЗАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
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	I квартал

	1
	Администрация Партизанского городского округа
	В связи с вступлением в силу с 1 марта 2023 года п.78, п. 99, п.п. 104-116, а также п.118 и п.119 постановления Правительства от  24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» 28.02.2023 г.  учебный центр г. Находки совместно с администрацией провел обучающий семинар с работодателями, индивидуальными предпринимателями и специалистами по охране труда организаций Партизанского городского округа, на котором было рассказано о ведении реестра обученных по охране труда.
22.03.2023 г. на координационном совете специалистов по охране труда рассмотрен вопрос о плане мероприятий по проведению месячника охраны труда, посвященного Всемирному дню охраны труда (28 апреля) на территории Партизанского городского округа. Работодателям рекомендовано провести мероприятия по улучшению условий труда, снижению уровня производственного травматизма.

	Организация системы управления производственной безопасностью на производстве.
	http://partizansk.org/администрация/охрана труда/передовой опыт

	2
	ООО «КоРус Маркет»
	В организации, деятельность которой связана с арендой и предоставлением услуг работают 15 человек (микропредприятие).  В организации разработана система управления охраной труда в соответствии с  приказом  Министерства труда и социального развития РФ от 29.10.2021  № 776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда».
Руководство и члены комиссии обучены в лицензированном учебном центре:
-  по программе повышения квалификации «Охрана труда» для руководителей организаций, членов комиссий;
- по программе «Оказание первой помощи пострадавшим»;
- по программе «Обучение использованию СИЗ».
Специальная оценка условий труда проводится в полном объеме, согласно Федеральному закону от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Разработаны:
 - программа «нулевого травматизма»;
- проведена оценка профессиональных рисков;
- ежегодный план мероприятий по охране труда.
Рабочие обеспечены СИЗ, специальной одеждой, смывающими и обезвреживающими средствами. 
	Создание необходимых условий  для безопасного труда работников, предотвращение профессиональных заболеваний, отсутствие травматизма.
	http://partizansk.org/администрация/охрана труда/передовой опыт



