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                                                                                                     «УТВЕРЖДЕНЫ
                                                                                   постановлением администрации







        
         Партизанского городского округа









     от 21.10.2019г. № 1894-па

МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ 

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих муниципальных учреждений 
Партизанского городского округа
(в ред.постановлений администрации ПГО от 23.12.2019 № 2197-па, 

от 06.04.2021 № 512-па, от 22.10.2021 № 1762-па, от 26.07.2022 № 1402-па, от 29.09.2023 № 1516-па, от 24.11.2023 № 1819-па)
	Профессиональные квалификационные группы

и квалификационные уровни
	Минимальные оклады* (рублей) 

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	8 351

	2 квалификационный уровень


	8 771

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	9 206

	2 квалификационный уровень
	9 671

	3 квалификационный уровень
	10 153

	4 квалификационный уровень
	10 664

	5 квалификационный уровень


	11 196

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	11 756

	2 квалификационный уровень
	12 345

	3 квалификационный уровень
	12 961

	4 квалификационный уровень
	13 607

	5 квалификационный уровень


	14 292

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	15 006

	2 квалификационный уровень
	15 766

	3 квалификационный уровень
	16 546


* Управления (отделы) администрации Партизанского городского округа, в ведении которых находятся муниципальные учреждения Партизанского городского округа (далее – учреждения), при разработке Примерных положений об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений Партизанского городского округа, по видам экономической деятельности предусматривают в пределах фонда оплаты труда работников учреждений оклады, которые не могут быть ниже минимальных окладов, утверждённых администрацией Партизанского городского округа
________________________».
