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межведомственная комиссия по охране труда

в ПАРТИЗАНСКОм ГОРОДСКОм ОКРУГе 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

решение                                        
	17 марта 2022 г.
	
	№
	3


	Об изменении законодательства в сфере охраны труда в 2022 году.




Рассмотрев информацию «Об изменении законодательства в сфере охраны труда в 2022 году», межведомственная комиссия по охране труда в партизанском городском округе 

РЕШИЛА:

1.Информацию принять к сведению и разместить на сайте администрации Партизанского городского округа:  http://partizansk.org/.
Рекомендовать работодателям:

2.1  Организовать проведение внеплановых инструктажей, внеочередной проверки знаний требований охраны труда работников, членов аттестационных комиссий, внести изменения в локальные нормативные акты по охране труда в связи с обновлением X раздела Трудового Кодекса Российской Федерации «Охрана труда» с 1 марта 2022 года¸ с учетом специфики деятельности,

                                                  срок исполнения: 1 полугодие 2022 года
2.2 Провести аудит системы управления охраной труда, организовать системную работу по оценке управления профессиональными рисками в организациях,
                                                      срок исполнения: в течение 2022 года
3. Главному специалисту по государственному управлению охраной труда администрации Партизанского городского округа К.В. Грязновой  продолжать:

         3.1 информационную кампанию среди работодателей, индивидуальных предпринимателей о необходимости проведения внеплановых инструктажей, внеочередной проверки знаний требований охраны труда работников, членов аттестационных комиссий, актуализации локальных нормативных актов в связи с введением новых правил по охране труда с 1 января 2021 года,  
                                                            срок исполнения: апрель-май 2021 года
3.2 проводить информационную кампанию среди работодателей, индивидуальных предпринимателей о необходимости внедрения системы оценки и управления профессиональными рисками в организациях, 
                                                     срок исполнения: в течение 2021 года
3.3  оказывать консультативно-методическую помощь  в проведении внеплановых инструктажей, внеочередной проверки знаний требований охраны труда работников, внедрение системы оценки и управления профессиональными рисками в муниципальных учреждениях в рамках ведомственного контроля,   

                                                      срок исполнения: в течение 2021 года
3.4 проводить информационную кампанию для работодателей, индивидуальных предпринимателей об изменениях в сфере охраны труда, раздела X «Охрана труда» Трудового кодекса Российской Федерации, 
                                                    срок исполнения: в течение 2021 года.

Председатель комиссии 



                          М.Ю.Селютин
Секретарь








        К.В. Грязнова
