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                                                                 Приложение 2                                                                                       

                                                                     к Примерному положению об оплате труда

                                                                 работников муниципальных учреждений

                                                                   Партизанского городского округа в сфере

                                                                     культуры, утвержденному постановлением

                                                                    администрации Партизанского городского 
       округа 
от 21.10.2019 № 1894-па
показатели и порядок
для определения группы по оплате труда учреждений Партизанского городского округа в сфере культуры

I. культурно-досуговые учреждения
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	От 151 и выше
	От 91 до 150
	От 61 до 90
	От 0 до 60


объемные показатели

деятельности культурно-досуговых учреждений

	№ п/п
	Объемные показатели 
	Условия определения
	Количество баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении критерия

	1. 
	Количество работников учреждения
	За каждого работника;

дополнительно за каждого работника, имеющего образование по занимаемой должности:
	1
	Информация руководителя

	
	
	а) высшее профессиональное;

б) среднее профессиональное
	2

1


	

	2. 
	Количество действующих в течение года клуб​ных формирований
	21 и выше;

16 – 20;

11 – 15;

10 и меньше
	20

15

10

5 
	Статистический отчет по форме 7-нк

	3. 
	Количество культурно-досуговых мероприятий, проводимых в течение года 
	250 и выше;

200 –249;

130 – 199;

129 и меньше
	20

15

10

5 
	Статистический отчет по форме 7-нк

	4. 
	Объём средств привлеченных из внебюджетных источников за отчетный период по сравне​нию с предыду​щим годом (процентов)
	Увеличение на 10% и свыше;
	30


	Информация учреждения бухгалтерского обслуживания 

	5. 
	
	увеличение от 5% до 10%;
	15


	

	6. 
	
	увеличение до 5%;
	5
	

	7. 
	
	не выполнено/ на уровне прошлого года
	0
	

	8. 
	Наличие филиала (структурного подразделения)
	За каждый филиал или подразделение
	1
	Устав учреждения

	9. 
	Количество посе​тителей мероприя​тий (человек) по сравнению с предыдущим годом
	Увеличение на 2% и более;
	10
	Статистический отчет по форме 7-нк

	10. 
	
	на уровне прошлого года (увеличение/ уменьшение до 2%);
	5


	

	11. 
	
	уменьшение на 2% и более
	0
	

	12. 
	Город​ские массовые культурно-досуго​вые мероприятия
	Организация и проведение городских мероприятий
	80


	Информация структурного отдела

	13. 
	Наличие самодеятельных коллективов, носящих звание «Народный», «Образцовый»
	За каждый коллектив
	10
	Статистический отчет по форме 7-нк


II. общелоступные  библиотеки
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	от 181 и выше
	От 151 до 180
	От 121 до 150
	От 0 до 120


Объемные показатели

деятельности муниципальных общедоступных библиотек

	№ п/п
	Объемные показатели 
	Условия определения
	Количество баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении критерия

	1.
	Количество работников учреждения
	За каждого работника;

дополнительно за каждого работника, имеющего образование по занимаемой должности:
	1
	Информация руководителя

	
	
	а) высшее профессиональное;

б) среднее профессиональное
	2

1


	

	2.
	Количество читателей (тыс. человек)
	Свыше 20,001;

15,001 – 20,0;

10,001 – 15,0; 

меньше 15,0
	25
15

10

5
	Статистический отчет по форме 6-нк

	3.
	Количество книговыдачи (тыс. экземпляров)
	Свыше 400,001;

300,001 – 400,0;

200,001 – 300,0; 

меньше 200,0
	25
15

10

5
	Статистический отчет по форме 6-нк

	4.
	Библиотечный фонд (тыс. экземпляров)
	125,0 и выше;

110,0 – 124,9;

100,0 – 109,9;

90,0 – 99,9;

89,9 и меньше
	25

20

15

10

5
	Статистический отчет по форме 6-нк

	5.
	Количество пунк​тов внестацион​нарного обслужи​вания (единиц)
	От 20 и выше;

от 10 до 19;

от 9 и меньше
	15

10

5
	Информация руководителя учреждения

	6.
	Совершенствование справочно-библиографической деятельности 
	от 5000 и свыше:
	20
	Информация руководителя учреждения

	
	
	2000 – 4999;
	10
	

	
	(выполнение и учет справок)
	до 1999
	5
	

	7.
	Объём средств от оказания платных услуг по сравне​нию с предыду​щим годом (процентов)
	Увеличение на 5% и свыше;
	10


	Информация учреждения бухгалтерского обслуживания 

	
	
	увеличение до 5%;
	5
	

	14. 
	
	не выполнено/ на уровне прошлого года
	0
	

	8.
	Наличие филиала (структурного подразделения)
	За каждый филиал (подразделение)
	1
	Устав учреждения


Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год отделом культуры и молодежной политики администрации Партизанского городского округа в установленном им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения, в соответствии со статистической отчетностью.

Для вновь открываемых учреждений группы по оплате труда устанавливаются исходя из плановых показателей. 

В учреждениях, проводящих капитальный ремонт, сохраняется группа по оплате труда, установленная на тот момент.

При наличии в муниципальном учреждении клубного типа структурных подразделений группа по оплате труда определяется для каждого отдельно взятого подразделения (дома культуры, клуба). 

__________________

