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межведомственная комиссия по охране труда

в ПАРТИЗАНСКОм ГОРОДСКОм ОКРУГе

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

решение
	16 июня 2021  г.
	
	№
	1


	О состоянии условий и охраны труда на предприятиях общественного питания.



Рассмотрев информацию о состоянии условий и охраны труда на предприятиях общественного питания, межведомственная комиссия по охране труда в партизанском городском округе 
РЕШИЛА:

1.  Информацию принять к сведению и разместить на официальном сайте администрации Партизанского городского округа  http://partizansk.org/.

2. Рекомендовать  работодателям, индивидуальным предпринимателям сферы общественного питания:
2.1 Своевременно проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда работников, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,  в том числе безопасным приемам и методам работы, обращению с машинами и механизмами, срок исполнения – 1 раз в год.

2.2 Внедрять систему управления охраной труда на предприятиях в соответствие с Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007», Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденным приказом Минтруда России от 19.08.2016 №438н, срок исполнения – в соответствии  действующими нормативными правовыми актами.
2.3 Проводить и продолжить  работу по проведению специальной оценки условий труда на всех рабочих местах согласно ст.212 ТК РФ, требованиям Федерального закона от 28.12.2013 № 426 «О специальной оценке условий труда», в том числе проводить внеплановую специальную оценку условий труда (далее – СОУТ) при вводе  вновь организованных рабочих мест. По результатам СОУТ проводить мероприятия по улучшению условий труда на рабочих местах, срок исполнения – постоянно.
2.4 Проводить производственный лабораторный контроль факторов производственной среды на рабочих местах в соответствии с СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий срок исполнения – постоянно.
2.5 Проводить периодические медицинские осмотры  в соответствии с приказом  №29-н от 28.01.2021  Министерства здравоохранения Российской Федерации «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового Кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», срок исполнения -  в соответствии  действующими нормативными правовыми актами.

2.6 Усилить контроль за соблюдением режимов рабочего дня и отдыха, предусмотренных для конкретных рабочих мест, с учетом длительности воздействия вредных факторов на организм работников при выполнении трудовых обязанностей.

2.7 Обеспечить работников сертифицированной специальной одеждой и обувью, согласно типовым нормам бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
2.8 Осуществлять системное планирование работ по охране труда, направленное на переход к управлению профессиональными рисками, разработку и внедрение программ «Нулевого травматизма» с учетом методических рекомендаций, разработанных департаментом труда и социального развития Приморского края, срок исполнения – ежегодно.
     2.9. Использовать право на  частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, своевременно подавать заявки в ГУ – Приморское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации, срок исполнения -  до 1августа ежегодно.
    2.10. Проводить внутренний контроль (самоконтроль) соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права с помощью электронного сервиса Роструда «Электронный инспектор».

   2.11. Разработать методику управления профессиональными рисками.

   2.12.  Проводить мероприятия по профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации с трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией.

3. Рекомендовать главному специалисту по государственному управлению охраной труда администрации Партизанского городского округа К.В. Грязновой:

3.1. Продолжить работу по оказанию методической помощи организациям и индивидуальным предпринимателям сферы общественного питания по вопросам охраны труда.
3.2 оказывать методическую помощь  при оформлении заявок для использования частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.
Председатель   





                              М.Ю. Селютин
Секретарь








            К.В. Грязнова
