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Информация №1
О состоянии условий и охраны труда на предприятиях общественного питания.

На территории Партизанского городского округа действуют более 13 предприятий и индивидуальных предпринимателей сферы общественного питания. 
Анализ, проведенный в 5 предприятиях и у индивидуальных предпринимателей  данной сферы деятельности, позволил определить состояние условий и охраны труда. 
1.Локальные нормативные документы, определяющие форму и содержание процесса управления  охраной труда  в организации: положения о системе управления охраной труда; приказы о распределении полномочий и ответственности, положения, указания, инструкции, регламенты и другие документы, которым придается статус стандартов организации разработаны и используются в работе не во всех организациях данной сферы. Не разработаны мероприятия по улучшению условий труда, программы «Нулевого травматизма». 
2. Комиссии (комитеты) по охране труда  созданы на всех предприятиях, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда на данных предприятиях не избирались.
3. Санитарно-бытовое обслуживание работников организаций, аптечки, укомплектованные набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи в соответствии с требованиями охраны труда,  помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее время имеются у всех предприятий и ИП данной сферы.
        4. Обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 12 апреля  2011 года № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и Порядка  проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых  на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», проводятся на всех предприятиях.
5. Сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты не все работодатели данной отрасли обеспечивают своих работников.
6. Руководители всех предприятий обучены в учебных центрах, но не все проводят обучение своих работников. К числу важных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний относят обязательное обучение всех работников  и присвоение группы по электробезопасности  неэлектротехнического персонала  и обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. Такое обучение проводят не все.
          7. Специальная оценка условий труда (далее – СОУТ) проводится, работодатели выполняют данное требование законодательства, но не все и не в полном объёме проводят СОУТ.
В данной сфере несчастных случаев и профессиональных заболеваний не зарегистрировано, однако необходимо помнить, что большинство несчастных случаев на производстве происходит по прежнему из-за недостаточной  организации труда,  низкой трудовой и  производственной  дисциплины,   невыполнения должностными лицами и работниками своих прямых обязанностей  по  соблюдению  безопасных условий  труда.
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